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FRAGEBOGEN ZUR ARBEITSGEMEINSCHAFT 
Ihr könnt Euch Eure AG-Leiter zwar nicht aussuchen. Dennoch ist es sinnvoll, Informationen 

über die Qualität des Unterrichts in den AGs zu sammeln. Gute AG-Leiter können in ihrer 

Arbeit bestätigt werden, schlechte werden Kritik erfahren. Gegebenenfalls wirken wir darauf 

hin, dass der AG-Leiter nicht mehr eingesetzt wird. Bitte füllt den Fragebogen aus und reicht 

ihn bei uns ein. Danke! 

 
Name und Dienstbezeichnung des AG-Leiters: 

 

Zeitpunkt der Ausbildung:  

 

Um welche AG handelt es sich:  

 

  

 

 

GESAMTBEWERTUNG (bitte zuletzt ausfüllen)  

Der Unterricht war 

  effektiv                        in Ordnung                              erträglich                         indiskutabel 

 

 

Sonstige Bemerkungen: 

 

 

 

Arbeitsklima: 
 

 Wie hat sich der AG-Leiter Euch gegenüber verhalten? 

engagiert        aufgeschlossen         unpersönlich            gleichgültig      

 

Sonstiges: 

 

 War der AG-Leiter offen für Kritik und ließ andere Meinungen gelten? 

 

 Sonstiges (besondere Eigenheiten des AG- Leiters): 

 

 

http://www.beref.de/


 Wie war das Lernklima in der AG? 

 

lebhaft              interessiert             gelangweilt              frustriert          
           

Weshalb? 

 

 

Lerneffekt: 

 
 War der/die AG-Leiter/in fachlich kompetent? 

 

 Hatte der AG-Leiter ein erkennbares Unterrichtskonzept und konnte er Zusammenhänge 

vermitteln? 

 

 Was fandest Du gut? 

 

 Welche Kritik hast Du? 

 

 

Benotung: 
 

 Wie war die Benotung? (AG-Note:____ Punkte) 

 

  wohlwollend                angemessen                geizig               extrem geizig 

 

 

 Wurden bei der Gesamtbenotung nur Deine schriftlichen Arbeiten oder auch Dein 

sonstiger Einsatz berücksichtigt? 

 

 

 Wurden die Bewertungskriterien offen gelegt? 

 

 Gab es unsachliche Differenzierungskriterien? 

 

 Worauf legte der AG-Leiter besonderen Wert? 

 

 

 

 

 

  

 


