
 

 
Mandate wie die Großen, Spirit wie die Kleinen!  
 
Wir sind eine Kanzlei für Arbeitsrecht am Kurfürstendamm in Berlin und beraten mit 
neun Anwältinnen und Anwälten viele bekannte Unternehmen, darunter mehrere der 
größten Arbeitgeber Berlins. Unsere Mandanten kommen aus vielen verschiedenen 
Branchen und werden von uns in allen arbeitsrechtlichen Fragen betreut. Die Größe 
unseres Teams ermöglicht uns eine enge und wertschätzende Zusammenarbeit auf 
allen Ebenen. Es herrscht eine konstruktive und herzliche Arbeitsatmosphäre mit 
geregelten Arbeitszeiten. 
 
Zur Verstärkung unserer Kanzlei freuen wir uns immer über  

 

Referendar*innen (m/w/d). 
 

Bei uns erhalten Sie Einblick in die Tätigkeit einer hochspezialisierten Kanzlei im 
Bereich des Arbeitsrechts. In diese Arbeit werden Sie mit anspruchsvollen und 
abwechslungsreichen Aufgaben eingebunden. Sie haben dabei die Möglichkeit, die 
ganze Bandbreite der arbeitsrechtlichen Beratung aus Arbeitgebersicht 
kennenzulernen.  Die Notwendigkeit der Examensvorbereitung haben wir im Blick 
und nehmen darauf Rücksicht. 

 

Wir bieten: 

• Eine exzellente Ausbildung durch unsere erfahrenen Partner/innen. 

• Eine faire Vergütung.  

• Eine herzliche und offene Arbeitsatmosphäre. 

• Viel Raum für eigene Ideen, keine verkrusteten Strukturen und Leitfäden. 

• Regelmäßiges Feedback. 
 

Ihr Profil: 

• Überdurchschnittliche Ergebnisse im ersten Examen. 

• Besonderes Interesse an arbeitsrechtlichen Themen. 

• Teamgeist und Kommunikationsfreude. 
 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen per E-Mail an: roland.gastell@arvantage.de. 

 

 
ARVANTAGE – Kanzlei für Arbeitsrecht, Kurfürstendamm 57, 10707 Berlin 


