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Als Jurist*innen werden wir seit Jahren geschult, wie wir
die Sprache als Werkzeug moglichst prazise nutzen.
Dabei kommt es nur selten zu einer Reflexion der
eigenen Sprache, die sich in manchen Situationen auch
gegen Menschen wenden kann. Dieser Leitfaden soll
keinesfalls als ein Regelwerk verstanden werden, auf
dessen Grundlage sanktioniert wird. Vielmehr soll dieser
Leitfaden Orientierung bieten, Klarheit schaffen und
einen Beitrag zu diskriminierungskritischer Lehre leisten
sowie ein  Angebot sein an alle Lehrenden,
Referendar*innen und Interessierte. Der
“Minderheitenschutz” ist grundrechtlicher Auftrag fur
uns alle als Menschen, aber fur uns als Jurist*innen in
ganz besonderem MaRe.

Als Gesellschaft streiten wir immer weniger Uber das ob
der Diskriminierung, sind uns aber unsicher Uber das
wie ihrer Vermeidung. Es gibt verschiedene Arten zu
gendern oder etwas auszudricken, das fuhrt oft zur
Verwirrung. Bei dem Verfassen waren wir uns bewusst,
dass der Diskurs zu bestimmten Begriffen auch
innerhalb der Communities weiterhin aktiv gefthrt wird
und es nicht den einen passenden Begriff gibt. Ziel
unseres Leitfadens ist es nicht, die perfekte Anleitung
anzubieten, sondern den Konsens darzustellen, um
Verunsicherung zu bekampfen. Um diese Begriffe zu
ermitteln, haben wir einen hohen evidenzbasierten
Standard gesetzt, wobei zu beachten ist, dass es wenig
(deutsche) Forschung gibt. Generell gilt es aber, negativ
Betroffenen  zuzuhéren und sich auf den
Perspektivenwechsel einzulassen.

AuBerdem mochten wir nicht eine bestimmte Gruppe
von Personen mit diesem Leitfaden ansprechen,
sondern uns alle — niemand kann sich freimachen von
unconscious bias (etwa
Voreingenommenheit/Denkmuster). Dennoch mdchten
wir den gleichberechtigten Umgang und die Sensibilitat
fur Sprache fordern.

unbewusste

Der von Tupoka Ogette proklamierte Auszug aus
“Happyland” illustriert dabei gut, dass ein
diskriminierungskritisches Leben ein Weg ist, fur den
man sich kontinuierlich entscheiden und dann bewusst
gehen muss. Dieser Leitfaden kann der erste Schritt
oder eine kleine Erinnerung sein, sich auf die Reise des
diskriminierungskritischen Denkens, Sprechens und
Handelns zu begeben.

Diskriminierungskritische Sprache bedeutet, sich in
Wort und Schrift so auszudrlcken, dass sich andere
Menschen weder verletzt, herabgesetzt oder gar
ausgegrenzt fuhlen. Also eine Sprache, die alle anspricht
und Stereotype sowie diskriminierende Klischees
vermeidet.

Uber Sprache wird in der offentlichen Debatte oft
kontrovers und emotional gerungen, die kontraren
Positionen zu diesem Thema scheinen sich immer
haufiger unversohnlich gegentberzustehen. Dabei geht
es den wenigsten Akteur*innen darum, jemandem “das
Wort zu verbieten” oder als “Sprachpolizei” aufzutreten.
Vielmehr sollen Leitfaden wie dieser zum Nachdenken
anregen und zum Reflektieren einladen. Um das zu
erreichen, ist es jedoch im Ausgangspunkt wichtig
nachvollziehen Zu konnen, warum
diskriminierungskritische Sprache wichtig ist.

Wir laden alle Lesenden ein, mit uns in den Austausch
Uber den Inhalt dieses Leitfaden zu treten. Insbesondere
gilt diese Einladung den von Diskriminierung negativ
betroffenen Menschen.

Uns ist bewusst, dass neben den hier im Leitfaden
dargestellten  Diskriminierungsphanomenen  noch
weitere Formen von Diskriminierung, wie beispielsweise
Antiziganismus oder Antisemitismus, in  unserer
Gesellschaft vorhanden sind. Im Rahmen der vom
Personalrat unter den Berliner Referendar*innen im April
2021  durchgefuhrten  Umfrage zum  Thema
+Diskriminierung in der Lehre" sind Falle und Beispiele
von Diskriminierung an uns herangetragen worden, auf
denen dieser Leitfaden basiert. Deshalb liegt der Fokus
auf diesen Diskriminierungsphanomenen. Wir méchten
lhnen jedoch empfehlen, sich auch mit den weiteren
Formen von Diskriminierung auseinanderzusetzen, da
diese Diskriminierungsphanomene jederzeit in der
juristischen Ausbildung auftreten konnen. Informationen
zum Kampf gegen Antiziganismus finden Sie auf der
Homepage des Bildungsforums gegen Antiziganismus
(https://gegen-antiziganismus.de/). Zum Thema
Antisemitismus und Sprache empfehlen wir Ihnen die
Lektlre des Buches ,Antisemitismus in der Sprache:
Warum es auf die Wortwahl ankommt” von Ronen
Steinke.

Wir horen Euch und Sie! Soweit Sie Fragen, Anregungen
oder Interesse am Austausch haben, melden Sie sich
gerne bei uns per E-Mail!


mailto:diskriminierungskritik@beref.de

Was bedeutet diskriminierungskritische
Sprache und warum ist sie wichtig?

Sprache ist die essentielle Grundlage fUr unsere
Kommunikation und durch Sprache wird unsere Realitat
geformt und gepragt. Ein Buch heil3t beispielsweise nur
deshalb Buch, weil eine Person bzw. eine Gruppe von
Personen diesen Begriff fur die Beschreibung dieses
Gegenstands etabliert haben. Auch wenn die
sprachliche Zuschreibung des Buches bis heute im
Wesentlichen gleich geblieben ist, so sehen wir auch
anhand dieses Beispiels, dass Sprache in vielerlei
Hinsicht einem standigen gesellschaftlichen Wandel
und Fortschritt unterworfen ist. Denn nachfolgende
Generationen werden mit dem Begriff “Buch”
gegebenenfalls zuerst ein eBook assoziieren und
weniger das “klassische” Hardcover.

Gerade zu Beginn eines solchen Wandlungsprozesses
treten Verunsicherungen und Irritationen Uber ,neue”
Wege der Sprache auf. Besonders herausfordernd sind
sprachliche Entwicklungsprozesse, die Phanomene
betreffen, die von der vermeintlichen
+Dominanzgesellschaft” als solche kaum oder gar nicht
wahrgenommen werden. So verhalt es sich auch beim
Thema Antidiskriminierung, welches die Themen
Antirassismus, Gleichstellung aller Menschen
unabhangig ihrer sexuellen Identitat und sexuellen
Orientierung, ihrer sozialen Herkunft und ,Klasse”,
Gleichstellung von allen Menschen, unabhangig ihres
Geschlechts sowie die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen umfasst. Die Perspektiven der von
Diskriminierung negativ betroffenen Menschen wurden
lange Zeit nicht bertcksichtigt, weil ihnen nicht zugehort
wurde und es fur ihre Diskriminierungserfahrungen und
ihre Perspektiven auf die Welt in dem existierenden
Sprachschatz  keine passenden Beschreibungen
vorhanden waren oder es lediglich negative
Fremdbezeichnungen gab. Beispiel daflr ist die
Verwendung des “N-Worts” fUr Schwarze Menschen
oder die bedauerlicherweise in vielen Teilen der Welt
immer noch

verwendete Fremdbezeichnung mit Z* fur Sinti*zze und
Rom*nja. Dabei ist es, wie die Schriftstellerin Kubra
GUmusay in ihrem Buch “Sprache und Sein” schreibt,
keine Frage der Hoflichkeit oder ein Symbol politischer
Korrektheit, Menschen so zu bezeichnen, wie sie
bezeichnet werden wollen, sondern schlicht eine Frage
des menschlichen Anstands. Ziel sollte daher sein, alle
Menschen und all ihre unterschiedlichen Perspektiven
einzubeziehen und in der Sprache sichtbar werden zu
lassen. Hierbei soll die Sprache mdglichst nicht
verkompliziert werden, aber sie wird sich definitiv
verandern, das zeigt uns die Geschichte.

In Sachen diskriminierungskritischer Sprache ist in der
Rechtswissenschaft und Rechtspraxis inzwischen eine
zunehmende Sensibilitdt vorhanden, erscheinen doch
seit einigen Jahren vermehrt Beitrage zu Diversitat und
Antidiskriminierung in der Rechtswissenschaft und
bieten Problembeschreibungen sowie Losungsansatze
an. Dabei ist ganz klar, dass sich dieser Prozess nicht
zuletzt in  empirischer Hinsicht noch in den
Kinderschuhen befindet. So stellen die Autor*innen
Grunberger et al. in dem kurzlich veroffentlichten Essay
“Diversitat in Rechtswissenschaft und Rechtspraxis”
fest, dass insbesondere in der Rechtspraxis die
Datenlage zur Diversitat ausbaufahig ist. Dennoch lasst
sich anhand der vorhandenen Daten recht deutlich
wissenschaftlich belegen, dass die Rechtswissenschaft
die groBte geschlossene soziale Gruppe darstellt. Die
Autor*innen kommen auch zu dem Schluss, dass
diesem Diversitatsproblem u.a. mit Sensibilisierung und
Reflektion des eigenen Handelns abgeholfen werden
kann. Dabei ist es ganz wichtig zu betonen, dass wie in
anderen Bereichen des Lebens auch bei der
Anwendung diskriminierungskritischer Sprache Fehler
unterlaufen kénnen. Entscheidend ist dann, die Fehler
offen anzusprechen, diese zu reflektieren und es in der
nachsten Situation besser zu machen.



Vermutlich werden Sie sich bei der Lektire des
Leitfadens die Frage stellen: Gibt es nicht wichtigere
Probleme in unserer Gesellschaft? Das mag aus
subjektiver Sicht sein, jedoch sollte das nicht die
Notwendigkeit schmalern, daran zu arbeiten ein
diskriminierungskritisches Umfeld in der juristischen
Ausbildung schaffen zu wollen. Zudem sollten
verschiedene Probleme nicht gegeneinander
ausgespielt werden, zumal mehrere Probleme parallel
bekampft werden kdnnen. Diskriminierung hat immer
zwei Betroffene: positiv (BegUnstigte) und negativ
(Benachteiligte) Betroffene. Fur beide Seiten ist die
Diskriminierung fester Lebensbestandteil, aber positiv
Betroffene sind sich dessen haufig nicht bewusst und
halten Diskriminierung daher nicht far ihr Problem.
Dieses Phanomen lasst sich mit der “empathy gap”
(Empathielticke) umschreiben — ein kognitiver Bias, der
dazu fdhrt, dass Menschen Schwierigkeiten haben,
mentale Zustande zu verstehen, die sich von ihrem
gegenwartigen Zustand unterscheiden, oder zu
berUcksichtigen, wie  solche  Zustande  das
Urteilsvermdgen und die Entscheidungsfindung von
Menschen beeinflussen. Wie bereits oben ausgefuhrt,
hangen  Sprache und  Wahrnehmung/Handeln
unmittelbar zusammen.

Ohne ein Bewusstsein daflr, wie Sprache
beispielsweise in der Anrede von Personen oder in
juristischen  Sachverhalten auf Menschen  mit
Diskriminierungserfahrungen wirken kann, hilft auch die
beste Antidiskriminierungsgesetzgebung nichts. Es liegt
an jeder einzelnen Person, das eigene Handeln kritisch
zu hinterfragen und offen fUr die Perspektive Betroffener
zu sein. Lassen Sie sich nicht davon abschrecken, wenn
lhnen die im Folgenden dargelegten Beispiele zur
Verwendung diskriminierungskritischer Sprache noch
ungewohnt und ,sperrig” vorkommen. Nehmen Sie die
Herausforderung an und Uberlegen Sie, welche
Erkenntnisse Sie aus diesem Leitfaden fur lhre Arbeit in
der juristischen Ausbildung, sei es als Lehrende oder als
Referendar*in oder schlicht als interessierte Person,
gewinnbringend einsetzen konnen — fur ein offenes und
vielfaltiges Miteinander!



Wir legen folgende Definitionen
zugrunde

Diskriminierung

ist die Kategorisierung nach vermeintlich eindeutigen
Kriterien zur Rechtfertigung von Ungleichbehandlung.
Ob dies boswillig oder unbewusst geschieht, ist dabei
irrelevant.  Erheblich sind dabei die negativen
Auswirkungen fur die Betroffenen. Das AGG kennt dabei
die folgenden Dimensionen: “Rasse” bzw. ethnische
Herkunft, Geschlecht, Religion bzw. Weltanschauung,
Behinderung, Alter und sexuelle Identitat (§ 1 AGG). Das
LADG nennt folgende zusatzliche
Diskriminierungsgruinde: rassistische oder
antisemitische Zuschreibung, chronische Erkrankung,
Sprache, geschlechtliche Identitat und sozialer Status.

Es gibt aber auch gesetzlich nicht normierte
Dimensionen der Diskriminierung.  Uberlappende
(intersektionale) oder mehrfache

Diskriminierungsmerkmale verstarken die negativen
Wirkungen. So hat z.B. eine Hijab-tragende Frau mit
Gehbehinderung eine andere Erfahrung als eine
Kruzifix-tragende Frau mit einer nicht sichtbaren
Lernbehinderung.

Mikroagressionen

Alltagliche Ubergriffe, die isoliert keinen erheblichen
Schaden anrichten, aber in der Summe ein Gefuhl von
Ausgeschlossensein und Isoliertheit herbeiflhren sowie
Depressionen und Erschopfung bei den Betroffenen
verursachen konnen. (nach Amjahid, 2021 und Hasters,
2019)

Sexismus

Andersbehandlung aufgrund des (zugeschriebenen)
Geschlechts. (Quelle)

Klassismus

“Ausbeutung, Marginalisierung, Gewalt, Macht und
Kulturimperialismus aufgrund der sozialen Herkunft
oder Position.” (Quelle)

Privilegien

Die Stellung eines Individuums oder einer Gruppe, die
meist historisch gewachsen ist und dadurch weniger
Nachteile erzeugt. Diese ist nie absolut, sondern relativ
Zu  betrachten.  Privilegien  kénnen  bewusst
wahrgenommen werden und zum Vorteil von
Nicht-Privilegierten genutzt werden, um ihre Nachteile
auszugleichen.

Race

Auch hier ist der englische Begriff “Race” mit dem
deutschen “Rasse” nicht vergleichbar, was historisch
bedingt ist. Der deutsche Begriff geht u.a. auf das
biologische Konzept, das in den Nurnberger Gesetzen
perpetuiert wurde, zurtick. Race bezieht sich auf eine
soziale Grundlage, die historische Komponenten mit
einbezieht und sich daher in der Sozialwissenschaft
durchgesetzt hat. (nach Kelly, 2021)

Rassismus

"Rassismus ist eine |deologie der Ungleichheit, gespeist
aus spezifischen Vorurteilen und Klischees. Der Begriff
Rassismus steht allgemein fur Auffassungen, die von
dem Bestehen nicht oder kaum veranderbarer "Rassen”
ausgehen, daraus naturbedingte Besonderheiten und
Verhaltensweisen von Menschen ableiten und hierbei
eine Einschatzung im Sinne von "hoéherwertig" oder
"minderwertig" vornehmen.” (Quelle) Heute wird nur
noch selten mit biologisch begriindeten Unterschieden
oder gar mit dem Begriff "Rasse” argumentiert.
Stattdessen wird der Begriff der "Kultur” bemuht, um
Differenzen herzustellen, herauszustellen und
festzuschreiben. Kulturrassismus basiert auf
Vorstellungen einer Unvereinbarkeit gesellschaftlicher
Gruppen, die als kulturell unterschiedlich gedacht und
entsprechend konstruiert werden (Quelle).



https://www.bpb.de/apuz/267942/frauenfeindlich-sexistisch-antifeministisch-begriffe-und-phaenomene-bis-zum-aktuellen-antigenderismus?p=all
https://www.bmi.bund.de/DE/service/lexikon/functions/bmi-lexikon.html?cms_lv2=9391124
https://raa-berlin.de/wp-content/uploads/2019/01/RAA-BERLIN-DO-RASSISMUS-EINE-DEFINITION-F%C3%9CR-DIE-ALLTAGSPRAXIS.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/erfurt/12716.pdf

Of Colour

Dieses Konzept geht nicht auf eine Hautfarbe zurtck,
sondern beschreibt die Erfahrungen von rassifizierten
Menschen. Es handelt sich hierbei um eine
Selbstbezeichnung, die mit dem deutschen Begriff
“Farbige” nicht akkurat Ubersetzt werden kann,
weswegen hier die englische Bezeichnung zu
bevorzugen ist. (nach Kelly, 2019)

Bi_PoC

ist die AbkUrzung fir Schwarze (Black), indigene und
People of Colour. Der Unterstrich steht stellvertretend
fUr nicht-weiBe Menschen, die sich als weder noch
identifizieren wollen oder kénnen. Es lasst also ebenfalls
Raum fur Selbstbezeichnungen. Der Begriff “indigen”
wird kleingeschrieben, da es sich hier ebenso um keine
Selbstbezeichnung handelt.

Starten mochten wir mit einem kleinen
Gedankenexperiment, dessen Antwort sich im

Laufe dieses Leitfadens ergeben wird.

"Ein Vater und ein Sohn sind mit dem Auto unterwegs
und haben einen Unfall, bei dem beide schwer verletzt
werden. Der Vater stirbt wahrend der Fahrt zum
Krankenhaus, der Sohn muss sofort operiert werden.
Bei seinem Anblick jedoch erblasst einer der
diensthabenden Chirurgen und sagt: ‘Ich kann ihn
nicht operieren — das ist mein Sohn!"”

— GUmusay nach Preussler, 2004

Amjahid, Mohamed. (2021) Der weilBe Fleck. Piper, Mcinchen.
Hasters, Alice. (2019) Was weilBe Menschen nicht Uber Rassismus héren wollen aber wissen sollten. Hanser Literaturverlage, Berlin.
Kelly, Natasha. (2021) Rassismus. Strukturelle Probleme brauchen strukturelle Losungen! Atrium Verlag, Hamburg.
Kelly, Natasha. (2079) Schwarzer Feminismus. Grundlagentexte. Unrast Verlag, Mdnster.


http://www.gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Professor_innen/Geschlechtergerechte_Sprache/__ber_die_Notwendigkeit_des_geschlechtergerechten_Ausdrucks.pdf

Wie verwende ich
diskriminierungskritische Sprache?

Ausschlaggebend fur die Entscheidung, einen Begriff zu verwenden oder davon Abstand zu nehmen, ist dessen
Wirkung, und nicht die Intention derjenigen, die ihn verwenden. Fur die von Diskriminierung Negativbetroffenen spielt
die Absicht der Verwendenden keine Rolle, sondern die alltaglichen Mikroaggressionen machen die
Negativbetroffenen mide und nehmen insbesondere wahrend der Ausbildung Konzentration und Kraft, die ohnehin
schon rar gesat sind.

Die nachstehenden Begriffe sind nicht abschlieBend, sondern bisher beispielhaft wahrend des Referendariats
verwendet worden. Im Folgenden soll daher ihre Bedeutung und Wirkung auf Negativbetroffene aufgezeigt werden.
Vereinzelt stellen diese Begriffe rassistische Redewendungen im Alltag dar, durch die die Negativbetroffenen in einer
subtilen Art und Weise diskriminiert werden.

Der Mensch ist nicht behindert, sondern wird erst
. . durch Barrieren (Stufen, fehlende Untertitel, exklusive
Mensch mit Behmderung Gesellschaft) behindert. Das soziale Modell der

Behinderung soll im Vordergrund stehen.

Hintergrund:

Der Begriff ohne Zusatz “Mensch” reduziert die Person auf ein Merkmal, das alle anderen Eigenschaften dominiert.
Zudem entsteht damit das Bild einer geschlossenen Gruppe, die jedoch vielfaltig ist. Ahnlich ist dies der Fall, wenn von
"den Blinden"” oder “den Gehorlosen” die Rede ist.

Menschen aus der Behinderten-Community ist es dagegen ein groRes Anliegen, das soziale Modell der Behinderung
Zu betonen, denn mit der Bezeichnung behinderter Mensch wird ein Perspektivenwechsel mdglich, der eine
Behinderung als einen Umstand sieht, der sich aus Umweltbegebenheiten ergibt. Treppenstufen behindern
Menschen, die im Rollstuhl unterwegs sind, daran, sich fortzubewegen. Diese Umweltbegebenheiten sind potenziell
veranderbar. Mit dieser Betrachtungsperspektive rtickt die Handlungsnotwendigkeit des Abbaus solcher Barrieren in
den Fokus.

Oft héren wir Begriffe wie: normale oder gesunde Menschen im Gegensatz zu behinderten Menschen.
Besser ist die Formulierung: Menschen mit und ohne Behinderung

Anr-denRelistuhl-gefesseltsein > Person XY sitzt, benutzt oder fahrt Rollstuhl, eine Person ist rollstuhlmobil
PersenxYeidethat > Person XY hat die Behinderung...

Geistige-Behinderung > Mensch mit Lernschwierigkeiten

Quelle1,2,3


https://leidmedien.de/begriffe/
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/AufAugenhoehe.pdf;jsessionid=EBB1E5BE5BD6018353FB60CE5D8579CD.2_cid508?__blob=publicationFile&v=11
https://www.dbsv.org/wortwahl.html

Der Begriff ‘Asylant*in” ist, auch durch die
Instrumentalisierung politischer Gruppen, stark negativ
ASVISUChende*r/ konnotiert und wird héufig dann verwendet, wenn
Schutzberechtigte*r Gefliichtete als Bedrohung oder Belastung angesehen
werden. Besser sind daher die Bezeichnungen
Asylsuchende oder Schutzberechtigte, welche auch
das Asylgesetz verwendet.

Hintergrund:

Das Wort wurde von rechtsstehenden und rassistischen Organisationen und Personen eingefuhrt, sodass der Begriff
eine abwertende Bedeutung erhielt. Bereits 1971 publizierte die Wochenzeitung “Deutsche Nachrichten” der
rechtsextremen Nationaldemokratischen Partei Deutschlands (NPD) die Schlagzeile: “Anstieg der Asylantenflut”.

Die mit dem Wort einhergehende Abwehrhaltung gegenuber Asylsuchenden kommmt auch durch die Wortkombination
“Asylantenschwemme”, “Scheinasylant”, “Asylantenpack” oder “kriminelle Asylanten” zum Ausdruck.

Alternativ wird der Begriff Asylbewerberin, Asylbewerber verwendet. Jedoch ist der Begriff irrefUhrend, weil ein
Grundrecht auf Asyl besteht: D.h. Menschen bewerben sich nicht um Grundrechte, sondern haben sie einfach. Quelle

Die nicht zu verwendeten Zuschreibungen werden
aufgrund ihrer kolonialistischen und diskriminierenden

Schwarzer Mensch Bedeutung abgelehnt. Die korrekte Bezeichnung
“Schwarze Menschen” ist dagegen eine politische
Selbstbezeichnung far Menschen mit
Rassismuserfahrungen.

Hintergrund:

Die sprachlichen Relikte stammen aus der Kolonialzeit und wurden im deutschsprachigen Raum in den
FUnfzigerjahren als Ersatzbegriff fUr das eindeutig rassistisch erkannte “N-Wort" gelaufig. Es handelt sich dabei um
Bezeichnungen, die die Negativbetroffenen nicht selbst fur sich gewahlt haben, sondern die in einem rassistischen
System erfunden wurden, um Schwarze Menschen, indigene Menschen und People of Color zu den Anderen zu
machen.

Bei den korrekten Bezeichnungen handelt es sich nicht um die Beschreibung einer Hautfarbe bzw. von Hauttdnen,
sondern vielmehr um eine politische Selbstbezeichnung fur Menschen, die Rassismuserfahrungen machen. Es geht
nicht um den Teint sondern um die soziokulturelle Zugehorigkeit. Um dies kenntlich zu machen wird z.B. das ,s" in
Schwarz groB geschrieben.

Antirassistische Interessenvertretungen weisen darauf hin, dass die Farbe ,schwarz"” in der deutschen Sprache haufig
in einem negativen/rassistischen Kontext verwendet wird (Bsp.: ,Wer hat Angst vorm schwarzen Mann"). Um eine
derartige Verwendung nicht weiter zu forcieren, fordert z.B. die Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD),
den negativen Begriff des ,Schwarzfahrens” durch den Begriff ,,Fahren ohne Fahrschein” zu ersetzen.

Daher auch nicht so:

“sehwarzfahren—oder—anschwarzen” > Fahren ohne gliltigen Fahrschein, nachsagen/melden/denunzieren

Quelle 1,2


https://www.gra.ch/bildung/glossar/asylant/
https://isdonline.de/statement-zum-begriff-schwarzfahren-und-zur-bundesratsinitiative-zur-dekriminalisierung-des-fahrens-ohne-fahrschein/
https://www.amnesty.de/2017/3/1/glossar-fuer-diskriminierungssensible-sprache

Der Begriff wird héufig synonym fir praktizierende
. Musliminnen  verwendet.  Grundsétzlich ist die
Muslima Reduzierung einer Person auf ein duBeres Merkmal
problematisch, vor allem, wenn der Begriff abféllig
verwendet wird.

Hintergrund: Quelle 1, Quelle 2

Diese Zuschreibung sagt wenig Uber die vielfaltigen Grinde, Weltanschauungen und Glaubenspraktiken von
Musliminnen aus. Besser ist es daher den Begriff Muslima zu verwenden. Hierbei ist aber darauf zu achten, dass die
Bezeichnung ,,Muslima” auch nur bei tatsachlich Angehorigen der islamischen Religionsgemeinschaft zutreffend ist.
Denn es gibt durchaus Frauen anderer oder ohne religidser Zugehdrigkeit, die Kopftuch tragen. Nur ein Viertel aller
Menschen der eingewanderten Familien in Deutschland sind muslimischen Glaubens, zudem gibt es auch weiRe
deutsche Angehérige muslimischen Glaubens. Im Ubrigen tragen in Deutschland ca. 70 % der Muslima* kein
Kopftuch (Quelle).

Solche Verwendungen verletzen Menschen mit
. . tirkischer Herkunft, indem sie eine ausgrenzende
Etwas faISChen/ gefaISCht Realitdt  kreieren kénnen. Denn  “tdrken” und
“getlrkte/r” sind eindeutig negativ besetzte Worter. Sie
lassen sich problemlos durch “falschen” und
“gefalschte/r” ersetzen. (Quelle)

Hintergrund:

Dieser Begriff oder auch Redewendungen wie “das ist doch getlrkt” oder “ein getlrktes Fahrzeug", sind in unserer
Sprache umgangssprachlich alltaglich und werden meist gedankenlos gebraucht, ohne damit bewusst Menschen mit
Bezug zur Turkei zu verbinden. Die Herkunft des Wortes in der Bedeutung etwas zu falschen, ist unsicher, sodass es
hierzu unterschiedliche Erklarungsansatze gibt (Quelle).

Seit jungerer Zeit wird die Bezeichnung aber ausschlieBlich im negativen Kontext benutzt, sodass sie gegentber
Negativbetroffenen diskriminierend wirken kann.

Ahnlich verhélt es sich mit beispielsweise mit dem Begriff “Dénerschleuder” oder der Redewendung “Heute
gestohlen, morgen in Polen”. Sie verfestigen und wiederholen negative Stereotype von bestimmten Ethnien und
kénnen auch hier gegenuber Negativbetroffenen diskriminierend wirken.


https://www.duden.de/rechtschreibung/tuerken
https://www.gra.ch/bildung/glossar/tuerken/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/kopftuchtraegerin/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/diskriminierungsmerkmale/religion-weltanschauung/religion-weltanschauung-node.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Forschungsberichte/fb38-muslimisches-leben.pdf;jsessionid=EA1F4139F2B4A507152A28DEF7941812.internet571?__blob=publicationFile&v=12#page=117)

Die Geschlechtsidentitat ist keine Form der Sexualitat
. . . eines Menschen. Vielmehr geht es darum, die
Transgeschlechtlichkeit, trans*, geschlechtliche Vielfalt in unserer Gesellschaft

Transgender anzuerkennen.

Hintergrund:

Transgeschlechtlichkeit ist eine Geschlechtsidentitat und bedeutet, dass sich die Personen nicht (oder nicht nur) mit
dem ihnen bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht identifizieren.

Der Begriff transsexuell wird von vielen trans*Menschen abgelehnt, weil er aus der Medizin stammt und dort haufig
ein Krankheitsbild (“Stérung der Geschlechtsidentitat”, inzwischen aus dem ICS gestrichen, gultig ab 2022)
beschreibt. Es gibt aber auch einige trans*Menschen, die dieses Begriffsverstandnis nicht teilen und daher den
Begriff transsexuell fUr sich bevorzugen (Quelle).

Einige Menschen verstehen sich weder als Frau noch als Mann oder lehnen diese binaren Kategorien insgesamt ab
(nicht-binare/non-binary-Personen) (Quelle 1, 2).

In der Ansprache sind vergeschlechtlichte Pronomen unbedingt zu vermeiden. Trans* Menschen ungefragt als “es”
zu bezeichnen ist fur die Negativbetroffenen verletzend, weil dieses Pronomen flr Gegenstande verwendet wird. Am
besten ist es, den Menschen stattdessen einfach zu fragen, wie er*sie angesprochen werden mochte. Denn manche
trans* Menschen mdchten das Pronomen “es” verwenden.

> Geschlechtsangleichung
> ...ist ein Junge
> ...wurde bei der Geburt als weiblich eingeordnet, lebte friiher als Frau

(Quelle)

(polynesisch »Kanaka« = Mensch) ist wegen seiner
rassistischen und abwertenden Bedeutung spétestens
seit den 1960ern ein Schimpfwort und ist daher nicht
zZu gebrauchen.

Hintergrund:

Die Bezeichnung wird manchmal mit sarkastischem Unterton als Selbstzuschreibung verwendet. Hierdurch wird der
Begriff zur widerstandigen Eigenbezeichnung der Negativbetroffenen. Er soll damit seinen herabwUrdigenden
Charakter verlieren. Vorbild ist die in Amerika gelungene Eigenbezeichnung unter US-amerikanischen Schwarzen mit
dem “N-Wort".

Als Fremdbezeichnung wird aber die Benennung beider Worter als eindeutig beleidigend verstanden.


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/diskriminierungsmerkmale/geschlecht-und-geschlechtsidentitaet/trans/trans-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/diskriminierungsmerkmale/geschlecht-und-geschlechtsidentitaet/trans/trans-node.html
https://www.br.de/puls/themen/leben/transgender-begriffe-und-formulierungen-100.html
https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/diversity/diversity-landesprogramm/diversity-und-sprache-bilder/
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Erinnern Sie sich noch an das Gedankenexperiment ganz zu Beginn des Leitfadens? Die, zugegebenermalBen sehr
heteronormative Antwort ist: Die Mutter ist eine der diensthabenden Chirurg*innen. Dieses Gedankenexperiment
zeigt, wie sehr Sprache unsere Wahrnehmung pragt und wird von vielen Studienergebnissen untermauert (Quelle).
Wenn eine neutrale Bezeichnung nicht verflgbar ist, ist das Gendern mit dem Gendersternchen nun eine der
etabliertesten Wege neben dem Unterstrich und dem sog. Binnen-I.

Im Gegensatz zum Binnen-| erfasst das Gendersternchen nicht nur Manner und Frauen, sondern schliet auch
intersexuelle und solche Menschen ein, die sich nicht im bindren Geschlechtersystem wiederfinden. Bei dem
Gendersternchen ist zwischen den beiden bindren Geschlechtern metaphorisch “zusatzlicher Platz” fir die Vielfalt.
Das Gendern funktioniert nicht nur in der Schriftform, sondern auch im Gesprochenen: Fur “Jurist*innen” wurde
zunachst die mannliche Form “Jurist” gesprochen und nach einer kleinen Pause der weibliche Plural-Suffix “innen”
angehangen. Wie in allen Dingen, geht diese Sprachgewohnheit nach einer gewissen Gewohnungszeit dann wie
selbstverstandlich von der Hand. Bei der Anrede bietet es sich daher an, ,Guten Tag [Vorname] [Nachname]” zu
verwenden statt das Geschlecht zu raten und so unter Umstanden zu misgendern.

Die Forschung zeigt mittlerweile klar, dass Gendern positive Effekte haben kann.

Insbesondere zeigen psycholinguistische Studien immer wieder auf, dass es einen groBen Unterschied macht, ob
Frauen bloBR “mitgemeint” sind, indem das generische Maskulinum verwendet wird, oder ob alle Geschlechter explizit
angesprochen werden. Gendern allein wird nicht flr Gleichberechtigung sorgen. Dennoch hat Gendern das Potenzial
ein Baustein auf dem Weg in eine gerechte Gesellschaft zu sein. Durch Gendern werden alle Geschlechter mit
einbezogen und dadurch sichtbar. Zudem kénnen dadurch Menschen offener Uber Geschlechterrollen denken.

Der Linguist Rudi Keller beschreibt den Prozess des Sprachwandels so:

"Ein Trampelpfad entsteht, weil eine Vielzahl von
Menschen von A nach B geht (...). Das erzeugt die
RegelmaBigkeit des Verhaltens, die nach einer gewissen
Zeit dann Spuren zurucklasst. Sprachzustande sind keine
Endzustande von Prozessen, sondern transitorische
Episoden in einem potenziell unendlichen Prozess

kultureller Evolution.”


https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.00985/full
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430218771742?casa_token=Iersm6RXRn4AAAAA%3A-BEF8LZL7UxmYgsXoLkg8KdVhXNLBzvGKSP0-Y87oEDIdRGJbpNn012XHf4K9jBLYh6Og7pRl_w&
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/j.1559-1816.1973.tb01290.x?casa_token=UBpi43-2HycAAAAA%3AbMBuLkiQEQ67uMg8iREv-7TxQ4ngyzlDrtiPJShAj3mPa73LzNGRAdelo_OqvfTsfKGrqQwlNuok
https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/31438/
https://www.anti-bias.eu/bias-effekte/fuehrungskraft-mw-gesucht-warum-frauen-sich-nicht-bewerben/
https://www.tagesspiegel.de/gesellschaft/queerspiegel/studie-aus-schweden-geschlechtergerechte-sprache-wirkt/24906988.html;
https://www.tagesspiegel.de/gesellschaft/queerspiegel/studie-aus-schweden-geschlechtergerechte-sprache-wirkt/24906988.html;
https://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1864-9335/a000229?journalCode=zsp&
https://www.phil-fak.uni-duesseldorf.de/uploads/media/Sprachwandel.pdf
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Die Frage nach der Herkunft

Wieso kann die Frage nach der Herkunft einer fremden
Person flr diese verletzend und ausgrenzend wirken?
Fur die Woher-kommst-du-Fragenden ist diese Frage
oft harmlos. Auch hier ist nicht vordergrindig die
individuelle Intention, sondern die Wirkung dieser Frage
entscheidend. Es ist daher Sensibilitat gefragt.

Denn mit dieser Frage werden - ob bewusst oder
unbewusst - die gesellschaftlichen Verhaltnisse offen
gelegt. Wenn Anlass fur die Frage der Herkunft, z.B. der
Name, ein phanotypisches Merkmal oder die
Aussprache ist, so wird damit auf die vermeintliche
auslandische Herkunft der Person geschlossen und
eine Dominanz ausgestrahlt. Die
Woher-kommst-Du-Frage entsteht in diesen Fallen
beim bloB &auBeren Anschein einer “fremdartigen”
Herkunft, jemand wird als “fremd” kategorisiert.
(Quelle 1,S.17; Quelle 2)

Diese Frage lasst aber auBer Acht, dass Deutschland
ein Einwanderungsland ist und die Menschen mit
mdglicher Einwanderungsgeschichte als deutsche
StaatsbUrger*innen ein selbstverstandlicher Teil von
Deutschland sind. (Quelle)

Deswegen ist auch der im Recht haufig verwendete
Begriff der Fremdenfeindlichkeit diskriminierend.
Rassistisches Denken ist in den Kopfen der weiBen
Dominanzgesellschaft so tief verankert, dass auch ein
“aufrichtiges  Interesse” die  Absprache  von
gesellschaftlicher  Teilhabe ausdrlcken kann.
Insbesondere im Zusammenhang mit der offentlichen
Diskussion Uber die Rolle von Migrant*innen in
Deutschland und die Begrenzung von Zuwanderung,
kann das sogenannte Othering als bedrohlich
empfunden werden.

Sofern die Frage als Ausdruck menschlicher Neugier
gemeint sein soll, bietet es sich dabei an folgende
Reflexionsfragen zu stellen:

Inwieweit soll die Frage dem inhaltlichen Fortkommen
in der Ausbildung dienen?

Wieso frage ich die Person xy nach der Herkunft und
nicht die anderen gegenwartigen Mitmenschen? Was
ist der Anlass flr meine Frage?

Befinde ich mich in einem privaten Gesprach, und
habe die Person bereits besser kennen gelernt oder
befinde ich mich in einem professionellen oder offenen
Rahmen?


https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2018/01/SVR-FB_Diskriminierungserfahrungen.pdf
https://www.amnesty.de/sites/default/files/2018-03/Amnesty-Broschuere-Alltagsrassismus-Maerz2017.pdf
https://www.bpb.de/politik/innenpolitik/demografischer-wandel/196652/einwanderungsland-deutschland

Die Aussprache von Namen

Die richtige Aussprache der Namen unserer
Mitmenschen ist ein Zeichen des Respekts. Denn damit
wird ein Teil der Identitdt unseres Gegenubers
anerkannt.

Wer sich fragt, wieso Namen denn ein solch wichtige
Bedeutung haben konnen, “Es ist doch nur ein Name”,
muss nur einen Blick auf die diskriminierenden
Auswirkungen fUr Betroffenen von  auslandisch
klingenden Namen werfen. Ein  Name kann Uber
Beliebtheit, Glaubwurdigkeit oder die Karriere

entscheiden. (Quelle 1, Quelle 2)

Beispielsweise ergab bereits 2014 eine Studie, dass
Menschen mit auslandisch klingenden Vornamen bei
gleicher  Qualifikation schlechtere Chancen bei
Bewerbungen haben. (Quelle, S. 30-33)

Zudem legt eine aktuelle Studie nahe, dass bei der
Jobsuche vor allem Menschen mit Bezug zu Landern, in
denen der muslimische Glaube eine groBere Rolle spielt,
aufgrund ihres Namens benachteiligt werden. (Quelle)
Eine Studie der Universitat Mannheim aus 2018 ergab
auBerdem, dass Lehrer*innen die Arbeiten von “Max”
besser als die derselben Qualitdt von “Murat”
bewerteten. (Quelle)

Es ist nachvollziehbar, dass der ein oder andere Name
den Sprecher*innen gelaufiger ist und er daher auch
leichter auszusprechen ist. Dennoch ist es eine Frage
des Respekts, inwieweit wir uns MUhe geben, einen
Namen auch richtig auszusprechen zu wollen. (Quelle)
Auch sollten Sie den Menschen nicht eigenmachtig
vermeintlich einfachere Spitznamen geben.

Daher bieten sich folgende Handlungsempfehlungen
an:

Wenn auch der geringste Zweifel besteht, wie man eine
Person ansprechen soll, am besten einfach fragen. Die
allermeisten Menschen werden sehr viel lieber diese
Frage beantworten, als ein weiteres Gesprach zu fUhren,
in dem sie mit falschen Namen angesprochen werden.
Zudem ist es empfehlenswert sich die richtige
Aussprache beim Uben rlickversichern zu lassen.
Bereits das Signalisieren, sich ernsthaft mit dem Namen
auseinander zu setzen und aufrichtig an der
Aussprache zu Uben, ist schon ein Zeichen des
Respekts und der Anerkennung der Identitdt des
Gegenuber. Bleiben Sie dann bei der Aussprache, die
Sie selbst gut beherrschen und versuchen nicht, den
Namen jedes Mal erneut anders auszusprechen.
Andererseits laufen Sie Gefahr, dass sich die Person
nicht angesprochen fuhlt und Sie keine Antwort
erhalten.

Keine Alternative ist es, Personen mit einem auslandisch
klingenden Nachnamen gar nicht mit dem Namen
anzusprechen oder zu ignorieren. Die meisten Personen
werden Verstandnis dafur aufbringen, wenn ihr Name
(leicht) falsch ausgesprochen wird. Betroffenen fallt
jedoch insbesondere in der Gruppe auf, wenn sie
beispielsweise nur als ,Vorredner*in“ oder ,Kolleg*in“
bezeichnet oder gar nicht in Bezug genommen werden,
wahrend die vermeintlich einfacheren Nachnamen von
Kolleg*innen bzw. Referendar*innen unproblematisch
genannt werden.


https://www.stern.nyu.edu/experience-stern/faculty-research/adam-alter-names-study
https://www.scientificamerican.com/article/what-your-name-says-about-how-believable-you-are/?responsive=false
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2014/03/SVR-FB_Diskriminierung-am-Ausbildungsmarkt.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.00481/full
https://www.deutsch-plus.de/respekt/

Mogliche Reflexionsiragen

Diese Fragen mussen Sie sich nicht alleine stellen, sondern kénnen dies auch
mit Kolleg*innen tun. Jede Person bringt eigene hilfreiche Perspektiven und
Erfahrungen ein.

Wie soll mein Name ausgesprochen werden?

Woher weif3 ich, wie eine andere Person mochte, wie ihr Name
ausgesprochen wird?

Wieso tue ich mich bei “Ozdemir” schwerer als bei “De Maiziere"?
Wieso kann ich “Tchaikovsky" aussprechen, aber habe
Schwierigkeiten bei “Akinfenwa"?

Welchen Einfluss hat der Name auf Reprasentation oder
Berufschancen in Deutschland? Welche Rolle spielt Gewohnheit?

Wie konnen Lerneffekte erzielt, wie Sensibilitat fur das Thema
geschaffen werden?



Auswahl von Sachverhalten
und Beispielen

Neben der Diskriminierung durch das gesprochene
Wort, tritt Diskriminierung auch in Texten auf. In der
juristischen Ausbildung sind das konkret die juristischen
Sachverhalte und Beispielfalle, die zur
Veranschaulichung des Stoffes herangezogen werden.
Haufig handelt es sich dabei zwar zunachst nicht um
“offensichtlich” diskriminierende Texte, allerdings sind
sie haufig mit Stereotypen versehen, die geeignet sind,
bestimmte “typische” Eigenschaften oder
Verhaltensweisen bestimmter Personengruppen bei
Lesenden zu verfestigen.

Bereits in mehreren Studien (stellvertretend der Uni
Hamburg) haben Forschende aufgezeigt, wie sich
Rollenstereotype  in  juristischen  Sachverhalten
diskriminierend  auswirken  kénnen und welche
Strategien es gibt, um diese Rollenstereotype
aufzubrechen.

Zunachst eine kurze Definition zum Begriff Stereotype:
Diese sind ,kognitive Strukturen [...], die unser Wissen,
unsere Uberzeugungen und unsere Erwartungen in
Bezug auf eine soziale Gruppe enthalten" (Spreemann,
2000 (13)). Haufig treten  Stereotype im
Zusammenhang mit dem Geschlecht auf, also wie sich
die Geschlechter "typischerweise” verhalten, welche
Eigenschaften sie pragen und welche Rolle sie in der
Gesellschaft einnehmen. Daneben treten Stereotype
jedoch auch gegenuber Bi_PoC oder Menschen mit
Behinderung auf, beispielsweise wenn Bi_PoC in einem
Sachverhalt Reinigungskrafte darstellen.

Wie sich diese Rollenstereotype in juristischen
Sachverhalten widerspiegeln, hat zuletzt eine im Jahr
2017 veroffentlichte und oben bereits zitierte Studie der
Universitat Hamburg zZu (Geschlechter-)
Rollenstereotypen  anschaulich  dargestellt.  Die
Autorinnen untersuchten Examensutibungsklausuren, die
in den Jahren 2014/2015 an der Universitat Hamburg
sowie an der Bucerius Law School angeboten wurden.
Dabei stellten sie fest, dass 80 % der in den
Sachverhalten auftretenden Personen mannlich waren.
DarUber hinaus traten Frauen haufig lediglich in
Beziehung zu Mannern auf, waren also deren Ehefrauen,
Geliebte oder Mutter/Tochter. Hinzu kam, dass die
Berufswahl der Personen in den Sachverhalt ebenfalls
stereotyp dargestellt wurde. So hatten lediglich 39 % der
Frauen Uberhaupt einen Beruf, bei den Manner
hingegen 62 %. Zudem waren die Berufe der Manner
deutlich vielfaltiger, insbesondere bei den juristischen
Berufen waren Frauen deutlich unterreprasentiert.

Die Darstellung von Stereotypen ist insbesondere
wegen des “stereotype threat” (Stereotypenbedrohung)
problematisch. Dieses Phanomen beschreibt den
Umstand, dass Personen einer bestimmten Gruppe das
Geflhl einer Bedrohung empfinden und beflrchten,
aufgrund eines negativen Stereotyps Uber ihre Gruppe
beurteilt zu werden bzw. durch ihr Verhalten das
Stereotyp unbeabsichtigterweise zu bestatigen. Das
kann auch die Leistungsfahigkeit bedrohen, so wurde
dieser Effekt als ein Faktor fUr schlechte Leistungen von
Schulerinnen und Studentinnen in
naturwissenschaftlichen Fachern ausgemacht (Quelle).

Spreemann, Sandra. (2020) Geschlechtsstereotype Wahrnehmung von Fuhrung
Der EinfluBB einer maskulinen oder femininen &uBeren Erscheinung. Studienreihe psychologische
Forschungsergebnisse, Bd. 70, Hamburg.


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/studie-rollenstereotypen-geschlechterforschung-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/studie-rollenstereotypen-geschlechterforschung-1.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022103198913737

AuBerdem konnen Stereotype ein Einfallstor fUr Damit festigen Stereotype bestimmte Vorstellungen
Diskriminierung sein, denn wie eingangs in diesem Uber Verhaltensweisen und Eigenschaften von
Leitfaden definiert, bedeutet Diskriminierung die Personen und begunstigen, dass Menschen basierend
Kategorisierung nach vermeintlich eindeutigen Kriterien auf diesen Vorstellungen diskriminiert werden.

zur Rechtfertigung von Ungleichbehandlung. Auch

Stereotype nehmen fUr sich in Anspruch, Personen

bestimmte Eigenschaften zuzuschreiben und sie damit

zu kategorisieren.

"Ein Stereotyp ist wie ein Panzer. Doch
er schutzt nicht digjenigen, die ihn
tragen, sondern die Ignoranz der
AulBenstehenden. Stereotype sind wie
Panzer der Ignoranz, die die Ignorierten
ZU tragen haben. Sie wiegen schwer,
sie belasten ihre Trager*innen und
zwingen sie in schwachen,
menschlichen Momenten in die Knie."

(GUmusay, 2020: 69)

GuUmdusay, Kubra. (2020) Sprache und Sein. Hanser Literaturverlage, Berlin.



Strategien fiir die Bildung von
Fallbeispielen/ im Umgang mit
Sachverhalten/Alternativen

Wie lassen sich diese Stereotype in Fallbeispielen und
Sachverhalten vermeiden? Zunachst ist wichtig zu
betonen, dass es sich bei der zuvor dargestellten
Problematik der Stereotypen und damit potentiell
diskriminierenden Sachverhalte um ein strukturelles
Problem handelt. Die oben zitierten Ergebnisse der
Studie der Universitat Hamburg haben exemplarisch
verdeutlicht, dass in viel zu vielen juristischen
Sachverhalten ganz Uberwiegend Manner auftraten,
Frauen in stereotypen Berufen dargestellt wurden und
nicht-binare Menschen Uberhaupt nicht vorkamen, was
nicht die Realitdt abbildet, sondern stereotype Bilder
reproduziert und Diskriminierung den Boden bereitet.

Es bieten sich als Strategien fir den Umgang mit
derartigen Sachverhalten verschiedene Maoglichkeiten.
Dabei beschranken sich diese Ausfuhrungen nicht auf
Texte, sondern kdnnen auch auf den mundlichen
Vortrag von Fallbeispielen und bildhaften Darstellungen
in Prasentationen angewendet werden.

Wie auch in den vorherigen Kapiteln dieses Leitfadens
ist der Ausgangspunkt der Auseinandersetzung mit
Fallbeispielen und Sachverhalten die eigene Reflexion
der bisher gangigen Praxis. Als lehrende Person sollten
Sie sich |hr Lehrmaterial vor Augen fuhren und auf die
oben  beschriebenen  Stereotype achten. Die
Reflexionsfragen am Ende dieses Leitfadens koénnen
Ihnen bei diesem ersten Schritt Hilfestellung bieten.
Haben Sie Stereotype und deren potentiell negativen
Wirkungen erkannt und hinterfragt, dann kdnnen Sie
sich darauf konzentrieren, wie Sie die Fallgestaltung neu
ausrichten konnen.

Ein Mittel hierflr kann zunachst das Neutralisieren aller
rechtlich irrelevanten Personendetails sein. Dass A die
Ehefrau von B ist, mag in einem familien- oder
erbrechtlichen Sachverhalt eine notwendige Information
sein, spielt bei der Frage der Erteilung einer
Baugenehmigung aber beispielsweise grundsatzlich
keine relevante Rolle.

Gleichzeitig sei darauf hingewiesen, dass aus
didaktischen Grinden bildhafte Assoziationen fur die
Veranschaulichung und Verinnerlichung des
theoretischen Stoffes besonders wertvoll sein kdnnen.
Deshalb sollte eher zurlckhaltend von diesem ersten
Mittel Gebrauch gemacht werden und beispielsweise
dann eingesetzt werden, wenn die Thematik klar ist und
lediglich ein zuséatzliches vertiefendes Beispiel zur
Auseinandersetzung mit dem abstrakten Stoff gegeben
werden soll.

Besser erscheint es deshalb, insbesondere bei
umfangreichen Akteninhalten, wo regelmaBig ein
Rubrum mit den Prozessbeteiligten abzufassen ist, ganz
bewusst auf diverse Sachverhalte zu setzen. Achten Sie
hierbei darauf, Frauen, Manner, nicht-binare Menschen
und andere marginalisierte Gruppen gleichermalRen
auftreten zu lassen. Vermeiden Sie dabei auch
klischeehafte Rollenzuschreibungen. Dies gilt nicht nur
fur  Geschlechterstereotype. Vermeiden Sie es
beispielsweise, einer Reinigungskraft eine
Einwanderungsgeschichte hinzuzuflgen.

Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, tradierte
Rollenbilder ~ konkret  durch  ihre  Umkehrung
aufzubrechen. Damit konnen vielfaltige Lebensrealitaten
besser abgebildet werden. Beispielsweise konnte es
heiBen: “"Die Anwaltin Fr. Dr. XYZ hat Probleme mit ihrem
schusseligen Referendar bzw. ihrer Assistenz Herrn
ZYX" oder lassen Sie mannliche Sexarbeiter auftreten.
Juristische  Probleme wie das Problem der
Fehlerzurechnung bei Zustellungsmangel lassen sich in
allen Konstellationen darstellen.



Nicht nur Sexismus und Rassismus stellen ein prasentes
Thema in Sachverhalten dar, auch Klassismus ist eine
Problematik, die haufig auftritt. Daflr konnen
beispielhaft Konstellationen stehen, in denen gewisse
Klischees von Arbeitslosen bedient werden, wie zum
Beispiel die Benennung von Angeklagten als Jacqueline
und Kevin, die arbeitslos sind und Alkoholprobleme
haben.

DarUber hinaus ist es wichtig zu betonen, dass nicht
jede Reflexion der eigenen Fallgestaltung zwangslaufig
das Ziel haben sollte, jedes Stereotyp zu vermeiden.
Gerade bei (Original)-Examensfallen sind Sie mit
Sachverhalten konfrontiert, die Sie gar nicht selbst
erstellt haben. Dann bietet es sich an, im Rahmen lhres
Lehrkonzepts zunachst auf die Problematik etwaiger
Stereotype in dem Sachverhalt hinzuweisen (oder den
Sachverhalt mit einem Disclaimer zu versehen) und sie
aktiv. und kritsch mit den Referendar*innen zu
diskutieren.

AbschlieBend sollten Sie bei der Auswahl von
Beispielsfallen auch stets darauf achten, dass Themen
wie hausliche oder sexualisierte Gewalt mit dem notigen
Taktgefuhl thematisiert werden. Aufgrund der statistisch
hohen Betroffenheit von Frauen und dem bewussten
Ausklammern der Sexualdelikte aus dem Curriculum,
empfehlen wir diese Themen grundsatzlich nicht
anzusprechen, um triggernde  Erfahrungen zu
vermeiden. Wenn Sie sich fur ein solches Thema
entscheiden, was nicht immer zu vermeiden ist, achten
Sie auf die Darstellung der Situation. Gerade hier kommt
es haufig zu einer Trivialisierung “nur weil der Mann mal
die Zahnpasta nicht zugemacht hat” oder zu einer
Tater*innen-Opfer-Umkehr fUhrt.

Bei all diesen Konstellationen sollten Sie sich die Frage
stellen, ob die Attribute der Personen oder die Details
des Falls fur den (rechtlichen) Sachverhalt relevant sind
oder gegen nicht-diskriminierende  Alternativen
austauschbar sind, ohne den “Sound der Klausur” zu
verlieren.



‘Un) SeA\



...sich jemand diskriminierend
geauldert oder gehandelt hat?

Wenn moglich, direkt ansprechen, damit der Sachverhalt noch frisch im Kopf ist. Andererseits gab es in der
Vergangenheit gute Erfahrungen mit einem klarenden Telefonat oder einer hinweisenden E-Mail der BIP oder anderen
AG-Teilnehmenden und der AG-Leitung bzw. mit den Stationsausbildenden.

In jedem Fall kann die Frauenvertretung angesprochen werden, um zu unterstitzen. Diese beschaftigt sich mit
jeglichen Formen der Diskriminierung, nicht nur aufgrund von Geschlecht. Gleiches gilt fur die
Antidiskriminierungsstelle. Alle Anspruchsgruppen behandeln die Anliegen vertraulich und wissen um die Sensibilitat
in solchen Sachverhalten und die Griinde, warum die direkte Konfrontation unerwinscht sein kann.

In Gruppen gilt: Achten Sie aufeinander und auf die Korpersprache der anderen Teilnehmenden, weil es der
betroffenen Person vielleicht nicht immer maéglich ist, selbststandig auf ein diskriminierendes Ereignis hinzuweisen.
Versuchen Sie, nicht flr und Uber den Kopf der Betroffenen zu sprechen, sondern unterstitzen Sie die Betroffenen bei
dem Erheben der eigenen Stimme. DafUr bietet es sich an, erst den direkten Kontakt zu suchen und zu fragen, ob der
Vorfall angesprochen werden soll oder wie die Betroffenen verfahren méchten. Im Zweifel entstehen negative
Konsequenzen fur die Betroffenen und nicht fir Sie als wohlwollende Unbetroffene, was es zu vermeiden gilt.

...ein (Klausur)-Sachverhalt
diskriminierend gestaltet ist?

Schreiben Sie eine E-Mail an das Kammergericht, das Gemeinsame Juristische Prifungsamt der Lander Berlin
Brandenburg und gerne in CC an den amtierenden Personalrat. Hier sollte unterschieden werden, ob es sich um
Ubungsfalle und altere Examensklausuren handelt (dann KG) oder Sachverhalte aus den Probeexamina oder Examina
(dann GJPA). Hierdurch kénnen wir gemeinsam daran arbeiten, bestehende Klausuren andern zu kénnen.

...ich einen Fehler gemacht habe
und mich entschuldigen mochte?

Wenn Sie einen Fehler gemacht haben, lassen Sie es die Betroffenen wissen und entschuldigen Sie sich fur Ihr
Verhalten. Dabei ist es wichtig, die Entschuldigung nicht auf sich selbst oder lhre Intention zu zentrieren, sondern den
Fehler einzugestehen, die Konsequenzen bei den Betroffenen zu sehen und anzuerkennen. Denken Sie daran, dass
eine Entschuldigung nur aufrichtig und ernst genommen werden kann, wenn darauf auch ein verandertes Handeln
folgt. Akzeptieren Sie es, wenn lhre Entschuldigung nicht angenommen wird.



Reflexionsiragen

AbschlieBend mochten wir Ihnen noch eine Checkliste sowie Fragen an die
Hand geben, mithilfe derer Sie Ihre Sprache und Ihr Material reflektieren
konnen.

Welche Bilder und Assoziationen erzeugt Ihre Sprache bei
Referendar*innen?

Koénnen sich samtliche Referendar*innen von Ihren Beispielen
abgeholt und reprasentiert fuhlen?

Inwiefern unterscheidet sich Ihre Perspektive von der mancher
Referendar*innen?

An welchen Punkten nehmen Sie Unterschiede wahr und welche
Schllsse ziehen Sie daraus?

Denken Sie an einen Zeitpunkt zurtck, zu dem ein*e Referendar*in
gegendert oder eine diskriminierende Fremdbezeichnung zensiert
hat. Wie war lhre Reaktion darauf?

Hinterfragen Sie sich selbst: Welche Bilder und Assoziationen
schafft Ihre Sprache in den Kopfen der Lesenden?



Checkliste und Tipps

Vermeiden Sie Aussagen, die Menschen zu ,,Anderen” oder ,Fremden” machen oder
diskriminierende Begriffe oder Bilder enthalten.

Uberprifen Sie |hre Lehrmaterialien mithilfe dieses Leitfadens auf Stereotype oder
diskriminierungsunkritische Denkweisen und Darstellungsformen.

Respektieren Sie Selbstbezeichnungen anderer Personen.

Bauen Sie |hre Lehrunterlagen so auf, dass darin Frauen, Manner, nicht-binare Menschen,
Bi_PoC sowie weitere marginalisierte Personengruppen in unterschiedlichen, nicht
stereotypen Rollen vorkommen. Stellen Sie sich konkret folgende Fragen:

Treten ausschlieBlich Manner in den Fallen auf?

Sofern keine naheren Angaben zu einer Person bestehen (bspw. ist das
Geschlecht nicht bekannt), wie stellen Sie sich die Personen vor?

Spielt die Beschreibung von Herkunft, Staatsangehorigkeit oder Religion
einer Person eine inhaltliche Rolle flr den Sachverhalt? Wie liefe der Fall
ohne diese Beschreibung ab?

Welche Berufe Uben die Akteur*innen aus?

Welche Verwandtschafts- und/oder Beziehungsverhaltnisse schildern
Sie in lhren Fallen?

Achten Sie in Ihrem Unterricht auf eine diskriminierungskritische Kultur. Sorgen Sie dafUr,
dass sich alle Referendar*innen in gleichem MaBe am Unterricht gesehen fuhlen und
beteiligen.

Fordern Sie die Sensibilitdt der Referendar*innen in der Wahrnehmung von sozialer und
kultureller Vielfalt, indem Sie Raum fUr Diskurs schaffen. Laden Sie zum Erzahlen ein,
horen Sie aufmerksam zu und lernen Sie neue Perspektiven kennen.

Wenn Sie sich unsicher sind, wie Sie einen Namen korrekt aussprechen, dann fragen Sie
aktiv nach und riickversichern Sie sich beim Uben des Namens, ob Sie ihn richtig
ausgesprochen haben.



